Sgnderborg

weilensklasss

Evaluering af den styrkede paedagogiske leereplan for den enkelte dagtilbudsafdeling

Hver afdeling udarbejder en procesplan for implementering af den styrkede psedagogiske
leereplan og tiltag, der skal indarbejdes i leereplans — og evalueringsarbejdet lokalt.

Seet kryds Sletikke | I mindre | I nogen I hgj | meget Ved
grad grad grad hgj grad | lkke

I hvilken grad arbejde der med den styrkede X

paedagogiske lereplan?

I hvilken grad er det synligt i dagtilbuddets daglige X

paedagogiske praksis?

De 5 pejlemeerker Slet ikke | I'mindre | Inogen | | hgj I meget | Ved
Seet kryds grad grad grad hgj grad | Ikke
I hvilken grad arbejdes der med det brede X

leeringsbegreb?

I hvilken grad arbejdes der med sammenhaengen X
mellem leeringsmiljg og barns leering?

I hvilken grad arbejdes der med at stgtte udviklingen af X
en god evalueringskultur, hvor ledelse og paed.
personale forholder sig kritisk og refleksivt til egen
praksis?

I hvilken grad arbejdes der med etableringen af et X
paedagogisk leeringsmiljg hele dagen?
I hvilken grad arbejdes der med at forholde sig til bgrn i X
udsatte positioner og foraeldresamarbejdet om bgrns

leering?

Beskriv hvordan der arbejdes med den paedagogiske leereplan i dagtilbuddet:

I Barnehuset Engelshgj - Science i Centrum har hele personalegruppen gennemfgart en science
uddannelse. Dette gar at vi i vores dagligdag med barnene bl.a. stiller os undrende og nysgerrige
over for alt fra daglige rutiner, legen, til naturen etc.

Oplevelsen mellem planlaegning, udferelse og bgrnenes arrangement er ssmmenhzngende. Og
det, at vi har mere fokus pa barnenes perspektiv og aktiv deltagelse og positionering fra det
paedagogiske personale, har skabt en oplevelse af det feelles tredje. Vi oplever en starre
deltagelsesmulighed i feellesskabet og barn der er spgrgende og iagttagende i deres omgivelser

Vi prioritere at arbejde i sma grupper, da vi ser at det gaver alle bgrn, og giver barnene starre
deltagelses muligheder. Vi er bevidste om at det er den voksne der satter rammerne for laerings
og legemiljger og vi skal vere bevidste om den position vi indtager i miljgerne —om vi gar foran,
ved siden af eller bagved.

Ingen bgrn har brug for det sammen, sa det er vores fornemste opgave at behandle alle bgrn
forskelligt, ud fra nermeste udviklingszone.




Senderborg

Ldsict i werdensklasss

Vi har i samarbejde med House of Science, en del af Vidensby, udviklet planleegnings og
refleksions universer, som bliver udfyldt henholdsvis i starten og slutningen af et tema.
Skemaerne er dynamiske og vi tager lgbende emnet op pa vores ugentlige stuemgde. VVores
temaer kerer over en 3 maneders periode, hvor temaet eks. Sprog i bevaegelse bliver en integreret
del at hverdagen, undervejs videndeler det paedagogiske personalet med hinanden pa tveers af
grupperne bl.a. pa personalemgder.

Det padagogiske personale arbejder i deres hverdags praksis med udviklingen af lzerings og
legemiljgerne, med fokus pa det virkningsfulde og meningsfulde for barnene.

Hvilket udbytte har bgrnene af hverdagen
e Bgrnenes perspektiver
e Samspil og relationer
o Deltagelsesmuligheder
e Huvilken stemning er tilstede i leerings og legemiljgerne
e Det paedagogiske personales rolle og positionering

e Hvad skal justeres og forankres




